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Teilliquidation und Teilliquidationsreglement

Auflosung eines Anschlussvertrags

Beim Teilliquidationstatbestand der Aufldsung von Anschlussvertragen

IN KURZE

Der Teilliquidationstatbestand
«Auflosung des Anschlussvertrags»
darf reglementarisch konkretisiert
werden. Als zuldssige Kriterien
fallen der Gesamtversicherungs-
bestand beziehungsweise das
Gesamtversicherungs-
deckungskapital in Betracht.
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Rechtsanwéltin,

CAS Berufliche Vorsorge (IRP-HSG),
Dufour Advokatur, Basel

ist das reglementarische Abstellen auf eine Mindestzahl von aufgelosten

Vertrdgen unzulassig.

Sachverhalt

Ein Unternehmen war fiir die Belange
der beruflichen Vorsorge der Gemein-
schaftsstiftung Pensionskasse Schweize-
rischer Baumeisterverband (PK SBV)
angeschlossen. Diese wies Ende Dezem-
ber 2012 einen Deckungsgrad von
117.6 Prozent aus. Anfang Oktober
2012 war das Unternehmen mittels
Absorptionsfusion von einem anderen
Unternehmen (A AG) iibernommen
worden. Die PK SBV tberwies per 1. Ja-
nuar 2013 simtliche Freiziigigkeitsleis-
tungen der 86 Angestellten an die neue
Vorsorgeeinrichtung (B), lehnte jedoch
die Durchfithrung einer Teilliquidation
ab. Dagegen erhoben die A AG, die B
sowie ein betroffener Arbeitnehmer Be-
schwerde. Das Bundesverwaltungsge-
richt (BVGer) hiess diese teilweise gut,
hob die angefochtene Verfiigung der
BVG- und Stiftungsaufsicht Zirich
(BVS) auf und wies die Sache an die BVS
zuriick, damit diese die PK SBV zur
Durchfiihrung einer Teilliquidation an-
halte. Das Bundesgericht' schiitzt den
Entscheid des BVGer.

Begriindung des Bundesgerichts

Das Bundesgericht hilt zunichst fest,
dass trotz des Riickweisungsentscheids
des BVGer ein vor Bundesgericht an-
fechtbarer Endentscheid vorliege, denn
es gehe bei der Riickweisung nur um
eine Umsetzung der Anordnungen des
BVGer ohne eigenen Ermessensspiel-
raum der BVS.?

Das Teilliquidationsreglement (TLR)
der PK SBYV sieht zum Tatbestand der
Teilliquidation wegen Aufldsung des
Anschlussvertrags ein Zusatzerfordernis

' BGer 9C_684/2016 vom 29. Mai 2017,
zur Publikation in der amtlichen Sammlung
vorgesehen.

2 Art. 90 BGG.
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vor, nimlich dass eine erhebliche Anzahl
der Mitgliederfirmen den Anschlussver-
trag aufldsen miissen, das heisst mindes-
tens 10 Prozent der angeschlossenen Be-
triebe,

Die PK SBV bestritt zunichst eine
gliltige Aufhebung des Anschlussver-
trags, da die Mindestdauer bis Ende
2014 nicht eingehalten worden sei. Das
Bundesgericht hilt dazu fest, dass mit
dem Ubertritt der iibernommenen
Arbeitnehmer in die Vorsorge B ein Frei-
ziigigkeitsfall vorliege.> Damit sei die PK
SBV grundsitzlich verpflichter, die Frei-
ziigigkeitsleistungen zu iiberweisen und
eine Teilliquidation durchzufihren. Die
Nichterfiillung des Anschlussvertrags
mit der PK SBV sei nicht im aufsichts-
rechtlichen Verfahren zu beurteilen.t
Die berufliche Vorsorge werde von der
neuen, fiir alle Angestellten gleichen
Vorsorgeeinrichtung abgewickelr.

Sodann beschiftigt sich das Bundes-
gericht mit der Frage, inwiefern eine
Konkretisierung der Auflésung des An-
schlussvertrags im Teilliquidationsregle-
ment erfolgen kann, Es hilt zunichst
fest, dass eine Gemeinschaftsstiftung® zu
allen drei Teilliquidationstatbestinden®
ein erginzendes Kriterium wie eine Ver-
minderung des Gesamtversichertenbe-

3 Zur «vorsorglichen» ausserterminlichen
Kiindigung, zu deren Ablehnung durch die
PK SBG und zur «Leerung» des Anschlusses
vgl. BYGer A-5524/2015,E.7.5 1,
Zumal dies eine privatrechtliche Rechts-
beziehung und kein Zwangsanschluss an die
Stiftung Auffangeinrichtung sei.
Das heisst eine Vorsorgeeinrichtung mit ein-
heitlichem Versicherungsplan, der mehrere
Arbeitgeber angeschlossen sind, ohne dass
die einzelnen Vorsorgewerke eine separate
Rechnung fiihren (BYGer vom 1. September
2015, A-5524/2015,E.3.4.2)).
8 Art. 53b Abs. 1 BVG (Verminderung der
Belegschaft, Restrukturierung, Aufldsung
des Anschlussvertrags).
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stands oder des Gesamtdeckungskapitals
vorsehen konne. Eine reglementarische
Prizisierung fiir die Auflosung des An-
schlussvertrags betreffe dagegen eine wi-
derlegbare Rechtsvermutung, denn ent-
weder sei ein Anschlussvertrag aufgeldst
oder nicht. Bei Gemeinschaftsstiftungen
seien Zusatzkriterien regelméssig wegen
des Verhiltnismissigkeitsprinzips und
der Praktikabilicic gerechtfertigt, um den
permanenten Zustand einer Teilliquida-
tion mit den komplexen Berechnungen
der freien Miteel zu vermeiden. Die Wahl
des Stichtags per Jahresende helfe hier
nicht weiter, da damit nicht garantiert
sei, dass mehrere Anschlussvertrage oder
eine gewisse (Viel-)Zahl von Arbeitneh-
mern betroffen seien.

Elementarer Grundgedanke sei, dass
die freien Mictel wie auch ein Defizit
grundsitzlich dem Personal folgen wiir-
den. Letztlich gehe es um die Versicher-
ten und deren Gleichbehandlung.

Gestiitze auf den Gesameversicher-
tenbestand und die angeschlossenen
Unternehmen sei bei der PK SBV von
rund 11 Angestellten pro angeschlosse-
nem Unternehmen im Jahr 2012 auszu-
gehen.” Werde bei einer solchen Konstel-
lation an die Anzahl der aufgeldsten An-
schlussvertrige angekniipft, erweise sich
diese Hiirde als zu hoch, denn in con-
creto miissten 35 Betriebe (10 Prozent
der angeschlossenen 343 Unternehmen)
ihren Anschlussvertrag kiindigen, damit
dieser Tatbestand tiberhaupt zur Anwen-
dung gelange. Werde die Zahl der Ver-
tragskiindigungen gesenke, gehe damit
eine Verminderung der betroffenen Ver-

" Vorliegend 343 angeschlossene Unterneh-
men mit rund 4800 Versicherten.

WERBUNG

sicherten einher, was die Durchfithrung
der Teilliquidation rasch in ein Miss-
verhiltnis zu ihren vorerwihnten Zielen
bringe. Werde die Grosse des Abgangs-
bestands der Versicherten oder ihres
Kapitals nicht beriicksichtigt, so werde
der Abgang einer grossen Belegschaft
von wenigen Betrieben schlechter ge-
stellt als die unter Umstinden wohl
grossere Belegschaft von jedoch einer
vielfach hoheren Anzahl Betriebe. Das
Abstellen auf eine Mindestzahl der auf-
gelosten Anschlussvertrige ist deshalb
unzulissig,

Was sind nun die Folgen dieser un-
zuldssigen Bestimmung? Liegt eine Lii-
cke im Reglement vor, die das Gericht
zum Beispiel mit dem praxisgemissen
Kriterium, dass mindestens 5 Prozent
der Versicherten becroffen sein miissen,
nach dem hypothetischen Willen schlies-
sen kann?® Das Bundesgericht verneint
dies. Die konstitutive Genehmigung des
TLR schliesst zusitzlich eine inzidente
Normenkontrolle nicht aus. Mit der
Nichtanwendung der Reglementsbe-
stimmung liege kein Interpretations-
spielraum, keine Liicke oder gar ein
rechtsfreier Raum vor, der eine komplexe
Regelungsmaterie insgesamt aus den An-
geln hebe.

Eine reglementarische Konkretisie-
rung des Tatbestands der Auflosung des
Anschlussvertrags ist nicht zwingend.
Uberdies handle es sich vorliegend um
die Auflésung eines nicht unbedeuten-
den Anschlusses. Mit der blossen Nicht-
anwendung der unzuldssigen Regle-
mentsbestimmung werde nicht in den
Autonomiebereich der Kasse eingegrif-

¢ BVGer A-5524/2015, E. 7.4.
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fen, sondern es werde mit diesem Vor-
gehen ginzlich der PK SBV iiberlassen,
wie sie den Tarbestand der Auflgsung des
Anschlussvertrags rechtsgeniiglich selber
regeln wolle.

Sorgfdltige Ausformulierung
des Teilliquidationsreglements

Damit steht fest, dass der Tatbestand
der Auflésung von Anschlussvertrigen
im Reglement konkretisiert werden
kann, dass aber ein Abstellen auf eine
Mindestzahl von aufgelosten Vertrigen
unzulissig ist. Vielmehr ist als mégliches
Kriterium vorzugsweise auf ein Verhile-
nis der austretenden Versicherten zum
Gesamtversichertenbestand oder auf das
entsprechende Deckungskapital abzu-
stellen.

Gerade im Hinblick auf Transaktio-
nen beim angeschlossenen Arbeitgeber
empfiehlt es sich, der sorgfiltigen Aus-
formulierung des Teilliquidationsregle-
ments rechtzeitig und geniigend Beach-
tung zu schenken. Selbst bei einer durch
die Aufsichtsbehérde genehmigten Reg-
lementsbestimmung kann fiir die Kasse
viel auf dem Spiel stehen. Das Zusam-
menspiel von Teilliquidationsreglement
und Anschlussvertrag sowie eventuellem
Anschlussreglement ist dabei im Auge zu
behalten. Ein periodischer Check dieser
Rechtsgrundlagen im Hinblick auf die
geltende Rechtsprechung ist empfeh-

lenswert.” |

¢ Zuden im Rahmen der Altersvorsorge 2020
vorgesehenen gesetzlichen Anderungen
vgl. Art, 53d Abs. 1 E BVG und Art. 279
Abs. 4und 5EBW 2.
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